
Felhívás fizikatanárok számára szakmai tapasztalatcserét jelentő 

mentorálásban való részvételre mentoráltként 
 

 

A Természettudományos Oktatásért Szabó Szabolcs Emlékére Közhasznú Alapítvány 

(https://sz2a.hu/) a Semilab Félvezető Fizikai Laboratórium Zrt. (https://semilab.com/) 

támogatásával mentorprogramot indít fizikatanárok számára. A négy éve sikeresen 

működő kémiatanári mentorprogramunk tapasztalatait felhasználva, olyan fizikatanárok előtt 

nyitjuk meg a mentorálás lehetőségét, akik fiatalok vagy más szakmából érkező, a pedagógusi 

végzettséget nemrég megszerző pályakezdők; akik többéves kihagyás után térnek vissza a 

pályára; akik szeretnének módszertanilag megújulni; vagy akik új feladatkörbe, iskolatípusba 

váltottak és az új kihívásokhoz kérnek segítséget. 

 

Ehhez a programhoz várjuk fizikát tanító mentoráltak jelentkezését. 

 

A mentorprogramból nyerhető segítő együttműködést minden fizikatanár figyelmébe ajánljuk, 

pályakezdő és már a pályán lévő tanárok számára egyaránt nyitott a lehetőség. Olyan érdeklődő, 

mentori segítséget igénybe venni tervező pedagógusok jelentkezését várjuk, akik 

• szívesen fogadnák tapasztaltabb kollégák szakmai javaslatait; 

• közösen gondolkodnának másokkal módszertani kérdéseken; 

• bővítenék pedagógiai és fizikatanári eszköztárukat; 

• gyakran úgy érzik, egyedül vannak, és nincs kivel megbeszélniük a szakmai 

kérdéseiket; 

• nyitottak a fizikatanításban egyszerűen alkalmazható jógyakorlatokra, módszerekre. 

 

Illusztrációképp, az immár negyedik éve működő kémiatanári mentorprogramunkban 

mentoráltjaink között volt többek között: 

• végzős (egyben már óraadóként dolgozó) tanárszakos hallgató; 

• pályakezdő, aki egyben az egyetlen szakos egy kis iskolában; 

• két éve a pályán lévő, vegyipari technikumban tanító kolléga; 

• új munkahelyen új kihívásokat, kémia fakultációt kapott tanár; 

• vegyészmérnök-mérnöktanár, aki korábban a szakképzésben tanított; 

• határon túlról áttelepült, a magyar tananyaggal ismerkedő kolléga; 

• egyetemi oktatói és kutatói tapasztalattal, frissen átképzett tanár; 

• húsz éve a pályán lévő tanár, friss kémiatanári diplomával; 

• vegyészképzettséggel frissen átképzett tanár, aki a kezdéshez keresett segítséget; 

• végzős tanárszakos hallgató nem elég erős szakmai idegen nyelvi készségekkel; 

• egyedüli kémiatanár kis iskolában, aki több más természettudomány tárgyat is tart; 

• eddig komplex természettudományt tanító, most kémiafakultációt is „megnyert” 

kolléga. 

 

A mentorálási folyamat során a mentorált olyan területeken kaphat útmutatót, módszertani 

támogatást, mint például: 

• a napi iskolai rutin (ki)alakítása; 

• versenyre és érettségire felkészítésben, szakkörök vezetésében, diákkutatásokban, 

egyéb tehetséggondozásban való segítség; 

• digitális kompetenciák fejlesztésében való segítség; 

• szakmódszertani spektrum színesítésében való segítség (beleértve a 21. századi 

tanulást és tanítást is). 

 

 



Mentoraink: 

• nagy szakmai tapasztalattal rendelkeznek, és ezt szívesen osztják meg; 

• van mondanivalójuk, de nem gondolják, hogy csak az ő módszereik helyesek; 

• nem azt akarják megtanítani, hogyan „kell” fizikát tanítani, hanem segítik a mentoráltat 

saját tanári személyisége és módszerei további alakításában; 

• jártasak a 21. századi pedagógiai módszerekben. 

 

A mentorálás keretrendszere:  

• alapvetően online videóbeszélgetés formájában; 

• átlagosan havi egy, a tanévben összesen 8 alkalommal, a mentorpár által rugalmasan 

alakított időbeosztás szerint; 

• alkalmanként 60-90 perc időtartamban. 

 

Mentor és mentorált szabadon egyeztethet személyes találkozót is az év során, ahogy az 

számukra kívánatos és megoldható.  

A mentorálási alkalmakhoz szigorúan előírt tematika nincs, de ajánlásokkal, javasolt 

témákkal segítjük a mentorok felkészülését. A beszélgetésekhez biztosítunk tematikus 

segédletet, megkönnyítve a beszélgetés irányítását. 

A mentorált számára a programban való részvétel a megbeszéléseken kívül semmilyen 

egyéb elfoglaltságot nem jelent. A mentoráltnak nem kell beszámolót, beadandót 

készíteni, tehát nem kap plusz terheket, kizárólag személyre szabott, interaktív 

segítséget egy tapasztaltabb kollégától. 

 

Éves programterv: 

• 2026. szeptember vége: programindítás (lehetőség szerint személyes jelenléttel 

mentoroknak és mentoráltaknak, a keretrendszer megbeszélése, szakmai fórum) 

• 2026. október - 2027. május: mentorálási folyamat 

• 2027. május: közös (lehetőség szerint személyes) találkozás, szakmai továbbképzés, 

fórum, lezárás (legjobb gyakorlatok és tapasztalatok megosztása) 

 

Költségek: 

A mentoráltak számára a mentorprogramban való részvétel díjmentes. 

 

JELENTKEZÉS 

A mentoráltnak való jelentkezés az alábbi űrlap kitöltésével történik: 

https://forms.gle/E1e7Dqp8Uy7R1zVs5  

 

Ide fel kell még tölteni  

• a jelentkező fényképes szakmai önéletrajzát (lehetőleg vázlatszerűen, feltüntetve a 

végzettségeket, munkahelyeket, szakmai tapasztalatot stb.) [a filenév formátuma: 

Vezeteknev_Keresztnev_oneletrajz.pdf]; 

• a jelentkező (legfeljebb két A4 oldal terjedelmű) motivációs levelét: miért szeretne 

mentorált lenni ebben a programban; milyen képességeit szeretné fejleszteni; milyen 

helyzetben, feladatban kér mentori segítséget; milyen mentorral való foglalkozást 

végezne a legszívesebben [a filenév formátuma: 

Vezeteknev_Keresztnev_motivacios.pdf]; 

 

A pályázók adatait az Alapítvány a honlapján megtalálható Általános adatkezelési 

tájékoztatóban foglaltak szerint kezeli. 

 

A pályázat leadási határideje: 2026. augusztus 28. 

 

Tervezett eredményhirdetés: 2026. szeptember 14. 

https://forms.gle/E1e7Dqp8Uy7R1zVs5


A kiválasztott mentoráltakkal az Alapítvány szerződést köt. 

 

A mentoráltak keresésével párhuzamosan felhívást teszünk közzé, amelyre mentorok 

jelentkezését várjuk. Mind a mentorok, mind a mentoráltak esetében szakmai bizottság 

választja ki a győztes pályázókat és osztja be a mentor-mentorált párokat, melyeken a 

későbbiekben csak indokolt esetben módosítunk. A bizottság természetesen figyelembe veszi a 

mentorok és a mentoráltak érdekeit, kéréseit is.  

A mentorálás alapvetően egy tanévre szól, ami a felek szándéka szerint tanévenként 

meghosszabbítható. 

 

Bővebb információ:  Szakmány Csaba, Sz2A szakmai vezető 

E-mail: mentor@sz2a.hu 

 

 


