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|. BEVEZETES, ELOZMENYEK

Bér manapsag a kémiatanari palya nem tualsdgosan vonzo a fiatalok szdmara, és évrol évre
egyre nagyobb mértékli visszaesés mutatkozik az ilyen szakra jelentkezdk és azt elvégzok
szamaban, az elhivatott fiatal tanaroknak mégis fontos lenne szakmai tdmogatast nyujtani a
kezd6 évek nehézségeihez. Ugyanakkor egyre nagyobb szamban vannak, akik
vegyész(mérnoki) vagy mas, kutatoi végzettség birtokaban megszerzik a kémiatanari diplomat
is, és elsOsorban a csaladi élettel valo Osszeegyeztethetdség miatt ezen a palyan folytatjak
munk3ajukat.

Mindkét féle képzéshez tartozik szaktargyi tanitasi gyakorlat és egyéni 0sszefiiggd iskolai
gyakorlat, melynek soran a hallgatok egyetemi gyakorloiskolakban és partneriskolakban
tehetnek szert elsé tanitasi tapasztalataikra. Ezek a szakmai gyakorlatok rendkiviil fontosak €s
nélkiilozhetetlenek a tanarra valas szempontjabol, azonban a legtobbszor id6hiany miatt,
szamos olyan helyzetet nem tudnak 4télni a tanarjeloltek, amikkel munkdjuk soran talalkozni
fognak. Igy ezekre a helyzetekre sem tudnak a gyakorlat soran felkésziilni. Amikor pedig elsé
tanari éviikben, gyakornokként bekeriilnek a ,,mélyvizbe”, hirtelen nem is tudnak kit6l
tamogatast, Szakmai segitséget kérni. A jelenlegi tanarhianyos allapotok kozepette az sem ritka,
hogy 6k az egyetlen kémia szakos tanarok az intézményben. A kijelolt mentor a legtobb esetben
nem szakos kolléga.

Megfigyelhetd, hogy sok palyaelhagyo tanar van a gyakornokok kézott. Joparan nem teszik
le a Pedagogus 1. fokozathoz sziikséges mindsitd vizsgat, sot, sokan vannak, akik még a harom
honapos probaidd alatt, tanév kdzben tdvoznak az intézménybdl.

Megitélésiink szerint, ennek egyik f6 oka a tapasztalatlansag, az egyediilhagyottsag érzése.
A vegyészbdl kémiatanarra magukat atképzé kollégak élettapasztalata megvan, de szakmai
téren Ok is az egyetemet frissen elhagyok nehézségeivel kiizdenek. Hissziik, hogy rendszeres
szakmai mentoralassal, vezetéssel a palyakezdd tanarok nagyobb szamban maradnanak meg
hivatasukban, illetve nagyobb elszantsdggal, magabiztossaggal indulnanak neki palyajuknak.

Ezért hoztuk létre programot a palyakezdd tanarok mentoralasara.



I1. APROGRAM SZERVEZESE, INDITASA

A palyazatot eldszor a mentorok toborzasara hirdettik 2023 juliusaban, majd a
mentoraltaknak augusztusban. Szeptemberben zajlott le a mentorok és mentoraltak
kivalasztasa, szakmai (kémiatanarokbol allo) bizottsag altal, 0k egyben ki is alakitottdk a
beadott palyazati anyagok alapjan a mentor-mentoralt parokat.

A mentoroktol fényképes szakmai 6néletrajzot kértiink és egy olyan motivacios levelet,
melyben leirja, miért szeretne mentor lenni ebben a programban, milyen képességei,
tapasztalatai vannak e téren. Kértiik, hogy irjak meg, hogy sajat megitélésiik szerint milyen
teriileteken tud segitséget adni a leend6 mentoraltaknak, az alabbi négy lehetéségbdl melyikben
venne részt szivesen, tobb is megjeldlhetd volt:

e teljesen palyakezdd, fiatal tanarok mentoralasa (a napi iskolai rutin
kialakitasa is a mentoralas része);

o  versenyfelkészitésben, érettségire készitésben, szakkor, diak kutatasok,
egyeb tehetséggondozasban vald segitség;

e informatikai kompetenciak fejlesztésében valo segitség;

e  szakmodszertani spektrum szinesitésében valo segitség (beleértve a 21.

szazadi tanulast és tanitast is).

Olyan mentorokat kerestiink, akik nagy szakmai tapasztalattal rendelkeznek, de raérnek
¢és szivesen foglalkoznak a palyakezdokkel. Akiknek van mondanivalojuk, de akik nem
gondoljak, hogy csak az 6 modszereik helyesek. Akik nem azt akarjak megtanitani, hogyan
»kell” kémiat tanitani, hanem akik segitenek, hogy a mentoraltak kialakithassék a sajat tanari
személyiségiiket, modszereiket. Olyan, akinek sok tapasztalata van, de jartas a 21. szazadi
pedagdgiai modszerekben is (vagy legaldbbis nyitott rd), aki tud a mentoraltak mddszertani
eszkOztaranak szinesitéséhez hozzajarulni. Olyan tanart, aki hajland6 és képes sajat maga is

fejlédni. Vartuk, fogadtuk nyugdijas kémiatanarok jelentkezését is.

A mentoraltaktdl szintén szakmai onéletrajzot és motivacids levelet kértiink, melybdl a
szakmai zsliri szdmara kidertiil, hogy a jelentkezd miért gondolja sziikségesnek a mentoralast,

¢s az elobbiekben felsorolt teriiletek koziil melyik(ek)ben kér mentoralést.

A beérkezett palydzatok szdma meglepetést okozott elézetes varakozasainkhoz képest.
Arra szamitottunk, hogy viszonylag kevés mentor, és viszonylag sok mentoralt fog jelentkezni,

melynek majd az lesz a kovetkezménye, hogy egy mentornak akar tobb (a kiiras szerint



legfeljebb harom) mentoralttal is foglalkoznia kell, mig a mentoraltak koziil lesz, aki nem fog

tudni bekeriilni a programba. A valdsagban ez azonban éppen forditva tortént. Az elsoként

meghirdetett mentori palyazatra nagy szamban (36 f6, ebbdl egy férfi, 35 nd) kaptunk

anyagokat. Mentoraltnak mindossze 7 f6 jelentkezett (mindannyian nék). gy végiil 7 mentor-

mentoralt parral inditottuk el a programot egy jelenléti-online hibrid talalkoz6 formajaban

szeptember végén.

A mentoraltak alacsony szamu jelentkezésén sokat gondolkodtunk, és ez az, amin a kovetkezo

évben, években javitani szeretnénk. A lehetséges okok:

kevés palyakezdd kémiatanar van sszesen az orszagban;

a palyazatot kémiatanari diplomaval rendelkezOknek hirdettiik meg, nem ,,kémiat
tanito tanaroknak”™ (a kettd jelenleg nem ugyanaz!);

uj volt a palyazat, eldszor keriilt meghirdetésre, igy nem kertilt elég sok palyakezd6
tanar latokorébe a felhivas;

sok helyen valoban eléfordul, hogy egy palyakezdé kémiatanar az egyetlen
kémiatanar egy iskolaban, 6 maga nincs még feliratkozva a Kémiatanari Hirlevélre
¢és nem volt iddsebb kollégaja, aki felhivja ra a figyelmét;

a palyakezd6 tanarok gyakran megijednek a rajuk harul6 rengeteg feladattol (sok
orajuk van, altalaban 6ket bizzak meg az iskolaban feladatokkal, pl.
osztalyfonokseég, gyermekvédelem, didkonkormanyzat stb.) és nem mertek még
havi egy-masfél oranyi tovabbi elfoglaltsagot elvallalni, pedig ez pont segitség lett

volna nekik.

Mindezek lehetséges megoldasara jelen beszamolo végén tesziink javaslatot.



I1l. FORMA

A program nyitéeseményén bemutatkozassal kezdtlink, megismerték egymast a mentor-
mentoralt parok. Ezt a hibrid forma bizonyos esetekben kissé¢ nehézz¢ tette, ezért a jovoben
mindenképpen jobb lenne, ha az elsé talalkozas jelenléti, €16 lenne (esetleg utazasi
tamogatassal).

Ezen az alkalmon megbesz¢éltiik a mentorprogram Iényegét, célkitizéseit, megallapodtunk
néhany szabalyban, hogy senkinek se legyen megterheld a részvétel. Ugyanakkor meghagytuk
mindenki szabadsagat, hogy mentor és mentoralt egyetértésben, de tgy szervezzék a programot,
ahogy az nekik a leghasznosabb, legkényelmesebb lesz.

A mentori megbeszélések alapvetden online konzulticid, videobeszélgetés formajaban
torténtek a foldrajzi tdvolsagok miatt. Gyakorisagként atlagosan havonta 1 (a tanév soran
Osszesen 8-10) alkalmat kértiink, ezt a parok sziikség szerint alakitottdk. Egy-egy foglalkozas
id6tartama kb. 1-1,5 ora volt. A konzultacidk idopontjanak megbeszélése az ¢ feladatuk és
kotelességiik volt. Mindkét félnek jelzési kotelezettsége volt, ha a 2. megbeszélt idopont is
meghitsult a masik fél hibajabol, illetve 2 honapja nem volt konzultacio.

A talalkozokrol szoveges beszamolodkat kértiink a mentoroktol, de igyekeztiink, hogy ne
legyen megterhel6 az adminisztracio, ugyanakkor a program vezetdi pontos képet kapjanak a
mentoralasok alakulasarol.

A konzultacios alkalmakhoz ajanlottunk egy ,napirendet”, elkeriilend6 a parttalan
csevegést, panaszkodast. Ez vezette a beszélgetést, hogy az a mentoralt szamara minél
hasznosabb legyen, a mentor szadmadra pedig iranyitja gondolatmenetét, biztositja a konzultacio
id6ben torténd lezarasat. A napirend javaslata volt kezdésnek egy ,,hogy vagy?”’-kor; onreflexio
az elmult iddszakra, jo és rossz dolgok (sikerek és kudarcok) felsorolasa; kérdések, dilemmak
felsorolasa; adott aznapi téma megbeszélése (Id. késébb); rovid- és kozéptava célok
megfogalmazasa. Kértiik, hogy a mentorok is késziiljenek kérdésekkel, ne mindig a mentornak
kelljen kitalalni a kdvetkez6 foglalkozas témajat.

Javasolt id6beosztassal, tematikaval nem akartuk megkotni a résztvevok kezét, de
kinaltunk a mentoraltnak és a mentornak is olyan témakdroket, amiket a konzultaciok soran
érdemes érinteniiik. Ezek kozott vannak altalanos pedagdgiai, modszertani témak és vannak
tantargyspecifikus, kémidhoz kotddéek. A mentorok és mentoraltak egybehangzo véleménye
szerint hasznos volt ez a tematika, mert a mentoroknak segitett, hogy miben adhatnanak
segitséget, a mentoraltaknak pedig abban, hogy mibdl kérdezzenek (amire maguktodl esetleg
nem is gondolnanak).

A tanév végi visszajelzések alapjan az idei tanévre frissiteni, béviteni fogjuk ezt a

tematikat.



V. TEMATIKUS SEGEDLET A MENTORALASI MEGBESZELESEKHEZ

Az els6 évben hasznalt tematikus segédletet, tajékoztatasul, teljes terjedelmében k6zoljiik az
alabbiakban:

Jelen gyiijtemény a teljesség igénye nélkiil, gondolatébresztoként kindl mentornak és
mentordltnak téemakat, kérdéseket, melyeket a mentordlasi folyamat sordan érdemes lehet
dtbeszélni. Természetesen nem elvdrdas (nem is lehetséges) minden kérdést érinteni egy év

alatt, hanem a mentoralt sziikségleteinek megfelelGen érdemes vilogatni ebbdl, illetve

természetesen mds témak is érinthetdk.

1. TERVEZES

Hogyan lesz a tanulasi-tanitasi folyamat tervezett?

A tananyag elrendezése a tanévben, évfolyamonként

Mit tanitsunk és milyen mélységben?

Mire helyezziik a hangstlyt?

Hogyan tudjuk a tananyagot adaptalni az adott didkcsoportra?
Eletkori sajatossagok és figyelembevételitk

Tanitsunk-e feladatmegoldasokat?

Tanmenet, helyi tanterv, pedagogiai program, orszagos kerettanterv, NAT
Tanmenet készitése

Oratervezés: a tanora felépitése, oravazlat készitése

Nehéz fogalmak, anyagrészek, témakorok

Pedagogus I. fokozatot célzo eljarasra valo felkésziilés, portfolio készitése

2. MODSZEREK, MUNKAFORMAK

Frontalis oktatason kiviili lehetéségek

Didkok aktiv, 6nallé munkavégzését segitd lehetoségek
Konkrét dtletek, jo gyakorlatok, feladatok, feladatlapok
Tobbféle témanal is alkalmazhatd j6 modszerek
Okostelefon hasznalata a tanulasban-tanitasban

Egyéb digitalis lehetoségek

21. szazadi tanulas formai



3. TABLAKEP, FUZETVEZETES

Mit irjunk a tablara?

Hogyan hasznaljuk a tdblat ugy, hogy az hasznos kisérdje legyen az 6ra menetének?
Mit irjanak a diakok a flizetbe?

Mire érdemes odafigyelni a tablan és a fiizetben?

Hogyan tanitsuk meg a diakokat jegyzetelni?

4. ORAVEZETES

"’

Milyen legyen az ora kerete? Kell-e ,,Osztaly vigyazz!” az 6ra elején és végén?
Milyen legyen a tanar megjelenése, hanghordozasa, habitusa?

Hogyan alakitsunk ki j6 munkalégkort az 6ran?

Motivélas

Dicséret

Fegyelmezés: mikor és hogyan?

Hogyan adjunk instrukciokat a didkoknak?

Hogyan tegyiink fel kérdést jo1?

Hogyan kezeljiik a diakok helyes, hianyos ill. részben vagy egészben hibas valaszat?
Hogyan tanitsuk a szamitasi feladatok megoldéasat?

Mikor, milyen és mennyi hazi feladatot adjunk? Hogyan ellendrizziik? Hogyan értékeljiik?

Hogyan szankcionéljuk a hianyat?

5. A TANORA ELOTT ES UTAN

Hogyan késziiljiink fel egy tanorara?

Mit vigylink magunkkal egy 6rara?

Milyen segédanyagokat készitstink?

Milyen a jo feladatlap? Hogyan készitsiink olyat?

Milyen szemléltet6é anyagokat hasznaljunk?

Milyen szakmai forrdsanyagok allnak rendelkezésre: tankonyvek, kiegészitd ismeretek
(szakkonyvek), ismeretterjesztd anyagok, folyoiratok, webes anyagok, szakmodszertani
forrasok?

Az 6ra utdlagos értékelése, onreflexio: hogyan értékeljem magam? Mi alapjan dontsem el,
hogy mit csinalok legkozelebb is igy, mit masképp?

Naplobeiras, adminisztracid



6. TANAR-DIAK KOMMUNIKACIO

Milyen legyen a tanar-diak viszony? Baratkozd? Téavolsagtart6? Hierarchikus?

Hogyan tudunk jo, kdzvetlen kapcsolatot és kommunikaciot kialakitani a diakokkal?
Hogyan tud kialakulni egy kolcsonds tiszteleten alapuld jo viszony a tanar és a didkok
kozott?

Hogyan tartsunk kapcsolatot a didakokkal tanoran kiviil? E-mail? Messenger?

7. SZAMONKERES, DOLGOZAT

Dolgozattipusok

Mikor irassunk dolgozatot?

Mi keriiljon bele egy dolgozatba?

Milyen szempontok szerint valasszunk feladatokat?

Hogyan lesz egyforma nehézségii az A és B csoport dolgozata?

Mennyi id6t szanjunk a dolgozat megirasara?

Hogyan fogalmazzuk meg jol, egyértelmiien a feladatokat?

Mikor, hogyan irassunk témazar6 dolgozatot? Sziikséges-e egyaltalan? Mi keriiljon bele?
Hogyan készitsiik fel ra a diakokat?

A dolgozat megirasanak levezénylése: instrukciok, odafigyelést igényl6 koriilmények
A dolgozat javitasa: mire hany pontot adjunk? Mit irjunk ra a dolgozatra? Hogyan
osztalyozzunk?

Miket mondjunk el a dolgozat kiosztasakor?

Milyen egyéb lehetdségei vannak a szamonkérésnek?

8. KISERLETEK, SZERTAR

Mikor és milyen kisérletet mutassunk be?

Inkéabb tanéri bemutatd vagy tanuldi kisérletet valasszunk? Mikor melyiket?
Hogyan készitsiik el6 a kisérleteket? Mire kell odafigyelni?

Mire tigyeljiink a kisérletezés soran?

Tippek és triikkok a gyors el6készitésre és elpakolasra

Hogyan rendezziik be / tartsuk rendben a szertarat?

Honnan szerezziink be olcson és egyszeriien eszkozoket és vegyszereket?



9. TEHETSEGGONDOZAS, FELZARKOZTATAS

A tehetséggondozas lehetdségei €s fajtai a kémia teriiletén
Hogyan tartsunk szakkort? Kiknek? Milyen tematikaval?
Kémiaversenyek

Versenyfeladatok megoldasa, felkészités a versenyre
Tudomanyos didkkutatasok lehetdségei

A tanar mint mentor

Hogyan segitsiink a lemarad6 didkoknak?

10. ERETTSEGI

A kozép- és emelt szintli kémia érettségi felépitése, formaja

Hogyan tervezziik meg a kémia fakultacio egészét illetve évenkénti bontasban?
Milyen tankonyveket, feladatgytlijteményeket valasszunk?

Hogyan motivaljuk a didkokat (az elején és menet kozben)?

Milyen forrasok, segédanyagok allnak rendelkezésre?

Mit varjunk el a didkoktol? (Feladatmegoldas, produktumok, flizetvezetés stb.)
Milyen modszerek célravezetok az érettségire felkészitésben?

A kozép- és emelt szintll érettségi felépitése, formaja, jellemzdi

Felkészités az irasbeli feladattipusokra

Felkészités a szdbelin elvégzendo kisérletekre

Felkészités a szobeli feleletre

Tennivalok kozép szintll érettségi vizsgaztatdjaként (irasbeli €s szobeli): irasbeli javitasa,

szobeli tételsor Osszeallitasa, szobeli érettségi menete, felelet értékelése.

11. KEMIA ES A DIGITALIS VILAG

Digitalis tudastarak, honlapok mint forrasanyagok (kiilonds tekintettel a tanseged.hu-ra)
Hogyan tudjuk a diakok onallé tanulasat, tudasépitését segiteni internetes forraskeresési
¢és -feldolgozasi feladatokkal?

Prezentacio: mikor és hogyan alkalmazzuk? Milyen a jo prezentacio? Hogyan segitsiik a
didkokat jo prezentéacio elkészitésében?

Digitalis szemléltetési lehetdségek: mit mutassunk be élében, mit animacié/video
formajaban? Milyen a j6 vide6? Milyen digitalis modelleket mutassunk be?

Digitalis tudasellendrzés: Google Forms, Kahoot!, Quizizz, learningapps.org stb.

Hogyan készitsiink a szovegszerkeszt6vel igényes feladatlapot, segédanyagot?



12. LELKI EGESZSEG, KIEGES

Hogyan tudunk szakmailag fejlédni?

Hogyan értékeljiik realisan a sajat munkankat? Milyen szempontok mérvadok?

Milyen révid-, k6zép- és hosszutavt célokat fogalmazzunk meg magunknak?

Milyen médon tudunk kapcsolatba keriilni mas iskolakban tanitdo kollégakkal? Milyen
programok, szakmai szervezetek vannak erre?

Konferenciak, talalkozok, szakmai programok

Hogyan lehet a munkéat és maganéletet, csaladi életet szétvalasztani?

Hogyan tudjuk a tanari kiégést elkeriilni?

Kihez fordulhatok segitségért, tamogatasért?

A kollégék részérdl az alabbi témakdrokben érkezett javaslat a tematika bovitésére:

J tanegységek, uj témak bevezetésének, felépitésének, attekintésének lehetdségei;
o hangsulyok, osszefiiggések, 1ényeges részek kiemelése egy-egy témakorben;

o tantervi kovetelmények, kimeneti kovetelmények egy-egy témakorben;

. az egyes évfolyamok, iskolatipusok jellegzetességei, kiilonbozdségei,

J didkok motivalasa, modszertani fogéasok;

. problémas helyzetek, ,,problémas diakok” kezelése;

o iskolai helyi tantervosszeallitasi 6tletek, tapasztalatcsere, javaslatok;

. egylittmiikodési lehetdségek kollégakkal iskolaban, varosi szinten, orszagosan;
. generacios jelenségek, problémak, megoldasi lehetdségek;

J a valtozo vilag kihivasai és azokra adhatdo megoldasok;

. IKT eszk6zok szakszerii és hasznos alkalmazasa;

o mesterséges intelligencia a kémiaoktatasban;

. kémias humor (viccek, szoviccek, mémek, videok);

J palyaorientacio lehetdségei, modszerei;

o sajat, hiteles tanari személyiség kialakitasa, azonosulas a tanari szereppel;

. didkok  6nall6 munkajanak, érdeklodésiik  kielégitésének  lehetdségei

(laborlatogatasok, diakkutatasok stb.);

o kiégés ellen: hogyan érezze jol magat egy tanar?

. tantargykozi integracio, interdiszciplinaritas;

o tanulastechnika, tanulasmodszertan, milyen tanacsokat adjunk a diakoknak?;

o a szamonkérés formai, sokféleségének lehetdségei;

. projektmunkak készitése és azok masok szamara lathatova tételének lehetéségei.
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V. A PROJEKT LEFUTASA

A nyitoalkalmat kovetden elkezdddott a parok munkdja, melyrél a mentori beszamolok
nyUjtottak némi képet. A program zarasa el6tt, aprilisban szintén tartottunk egy hibrid
talalkozot, melyen mar tobben vettek részt €lében, s ez jot is tett a rendezvénynek. A beszélgetés
rendkiviil pozitiv 1égkorben zajlott, a mentorok és mentoraltak is lelkesen szdmoltak be arrol,
hogy milyen sokat ad nekik a program. Volt, aki meg is jegyezte, hogy milyen kar, hogy egy
tantestiiletben nem ilyen pozitiv, motivalod 1égkor uralkodik altalaban. A programon felkért
eldadoként, hozzaszoloként részt vett Markovics Akos, a Pécsi Tudoméanyegyetem
szakmoédszertani oktatdja, kémiatanar, aki megosztotta a résztvevokkel sajat Gtleteit,

tapasztalatait, ezzel is motivalva a kollégakat.

V1. VISSZAJELZESEK

A kémiatanari mentorprogram zarasaként egy 13+1 kérdésbol allo online kérdéiv
segitségével Kkértiink visszajelzéseket a résztvevoktdl, melyet 11-en toltottek Ki.
Altaldnossagban elmondhaté, hogy a mentorok és mentoraltak is pozitiv élményekrdl
szdmoltak be. Tobb mentor is megfogalmazta, hogy neki is sokat adott a program, s az utolso

kérdésnél sokan koszonetiiket fejezték ki, hogy a program részesei lehettek.

A kovetkezokben teljes egészében kozoljikk a kérdbiv kérdéseit és valaszait.
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1. Megitélésed szerint miért hasznos a program a mentoraltaknak? (Mentorként és

mentoraltként is fogalmazd meg!)

Erdekes megismerni mas iskolakban felmeriilé problémakat, fiatalabb kolléga
gondolkodasat, problémait.

Ugy gondolom, hogy batran fordulhat barminemii problémajaval a mentorahoz. Ezen
problémak lehetnek: kémia tanitasaval, tanul6i magatartasi, motivalasi problémakkal,
kollégakkal valo egyiittmiikddéssel kapcsolatosak. En, mint mentor nemcsak

modszertani, hanem érzelmi kérdésekben is segitettem a mentoraltamat.

Sok 1j, mar kiprobalt modszer atvétele, szélesebb 1atokor, 1j ismeretségek, szakmai
eszmecsere (suliban kivel, ha egyediil vagyok szakos...?), innovacid, megajulas, a szakma
iranti még nagyobb eclhivatottsag, a gyogyszergyarba valo betekintés, csupa pozitiv....
Mobillaborban valo részvétel: voltak a sulinkban és januartol en is csatlakozom a Monori

Tanker iskolaiban:)

Konnyebb egy tapasztaltabb tanar segitségével forrasokat talalni a tanitashoz és a
modszertani és problémakezelési segitség iS nagyon hasznos.

Kell a segitség és iranymutatas, hasznos praktikak megosztasa.

Segitséget nyujt az évkdzbeni problémakra. Konnyebben és szivesebben kér segitséget egy
ilyen viszonyban a mentoralt, mint akar a sajat tantestiiletében, mivel ott vagy nincs is tobb

kémia szakos, vagy a leterheltség miatt nincs id¢6 ra.

Hasznos otleteket, tanacsokat hallhat, megbeszélheti szakmai élményeit, tapasztalatait.

A Kkis iskolaban, izolaltan miik6dé kémiatanarok kapcsolatban maradhatnak a szakmaval,
nagyobb ralatast kaphatnak az atlagos képességekrol. A k6zosséghez tartozas erdsiti a

szakmai elhivatottsagot.

A sok bizonytalansagban van egy biztos kapaszkodo, ahol batran lehet tanacsot kérni. A
kémiat jellemz6en nem tanitja til SOK tanar egy tantestiiletben, tehat az ember szinte egyediil
van ott a problémaival, itt meg segitséget kap. A mentor j nézOpontja €s mar az, hogy az
ember megfogalmazza valakinek a gondjat, mar beinditja a megoldas megtalalasanak

folyamatat és a kreativitast. A kiégés ellen is jo, hogy az ember nincs egyediil.

Tapasztalatatadas, menetkozben felmeriil6 probléméak megoldasara tandcsadas, motivalas

Hétkoznapi és specifikus osztdlyon és iskolan beliili oktatasi problémak megoldasi
mechanizmusairdl, azok hatasossagarél lehet sok mindent megtudni.
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2. Milyen élményeket kap(hat) a programban a mentor? (Mentorként és mentoraltként is

fogalmazd meg!)

Kihivas, hogy tudok- e megfelel6 tanacsot, Otletet adni, modszert ajanlani. Milyen
visszajelzést kapok, hogyan sikeriilt megoldani a helyzetet

Uj szemléletet a didkok problémai irant

Az 1. valaszban leirtak mind élményhez juttattak, nem mellesleg egy kivalo kollégaval
ismerkedhettem meg, akivel fogom tovabbra is tartani a kapcsolatot, még baratsag is

lehetséges.

Mindenki mas modon probal kedvet csinalni a kémia tanulashoz. Sokszor a mentoralt Gtletei
is lehetnek hasznosak a mentornak, nemcsak forditva & Erdekes lehet latni, hogy mas
iskolakban mik a tapasztalatok és hogy miikodik egy masik intézmény. Kevés a pozitiv
visszajelzés manapsag minden tanar szamara. Latni, hogy egy tanacs mennyit segit és az

adott tanacsokért kapott koszonet feltdltheti a mentort is.

Sikerélményt kapott tdlem, mert a tanacsait megfogadtam és visszaigazolast is adtam neki.

Egy masik ember gondolkodasanak megismeréese. Jo érzést, hogy segithet. Tapasztalast,
hogy érdemes segiteni. Ujszer(i problémak megismerése, megoldasanak kigondolasa.

Tapasztalhat 4j pedagogiai 6tleteket, meglatasokat, gondolatokat. Segiteni 6rom.

A mentor megerésodhet szakmai kompetenciaiban. Lelkesedést kaphat a palyakezddktol.
Tanitasi filozofiajat a mentoralt kérdései mentén Gjra fogalmazhatja onmaganak is.

A masik gondjain at a sajat munkajat is atgondolja és Gtleteket kaphat. Neki is lesz egy tarsa,
akivel kozosek a gondjaik.

Késziiltem és vartam Noémivel valé beszélgetéseket. Ordmmel kdvettem tandri
programjanak megvalosulasat, egylitt oriiltem sikereinek.

Szélesebb lesz a latokore az ujgeneracios pedagogusjeloltekrol.
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3. Hogyan, mivel tudnank elérni, hogy jovore még tobb mentoralt jelentkezzen?

Tobb hallgato kellene a természettudomnyos szakokra, aki el is végzi azt és tanitani is akar.
Kisebb o6raszamban kellene tanitani. Nagyobb tanari szabadsagra volna sziikség, hogy
kreativnak érezhesse a palyakezdo ezt a munkat.

Ugy vélem, hogy ha egy nyari iizemlatogatassal egybekotott promdcios nappal, amik
kifejezetten palyara frissen vagy max 5 éven belill belépetteknek szolna. Instan, tik-tokon,
facebookon hirdetve. Végs6 soron iskolatitkarokhoz is eljuttatva (bar ott elakad gyakran a

hir, hiszen els6 sziirdk).

A jo hirt vissziik, tankeriileti szinten probalok beszamoloval kedvet csinalni a tobbi
kémiatanarnak. Behivni 6ket a Hirlevelekbe, szakmai nap, tovabbképzés... meghirdetése, Az
Egis latogatokozpont reklamozasa, MobilLabor orak kihasznalasa...

Népszertsiteni lehetne a programot akar az eddigi résztvevok segitségével is.

Egyetemi hallgatoi csoportokban megosztani a felhivast, a mar tanitasi gyakorlaton részt
vevo hallgatok szamara is.

Kapcsolat felvétel az egyetemekkel akar mar a hossz tanitasi gyakorlat kézben, meg lehetne
szo6litani a hallgatot.

Az egyetemeken személyesen kellene megszoélitani a végzOs hallgatokat. Az elérhetOséget
(reklamot) mindennapos szinten jelezni lehetne (az iskolakban is).

Nehéz kérdés. Egyértelmi a tilterheltség ami a f6 oka annak, hogy kevesen jelentkeznek. A
még egy valami plusz vallalasanak nincs divatja, nincs hozza szabad vegyérték.
Nagyon jo, hogy mentoraltként nem kaptam igazi plusz dokumentacios, beadandés plusz
terhet a programtol. Ez mindenképp kihangsulyozandd! Az egyértelmi plusz segitségként,
személyre szabott timogatasként, szabad idékerettel valdgazdalkodas hangsulyozasa hozhat
attorést. A kommunikacio, talan az atnevezés palyazat név helyett valami lezserebb

hivoszo megtalalasa talan merészebbé tenné a kdvetkezd generaciot.

Hirdetni az iskolakban, megkeresve a vezetdséget vagy a munkakozOsség-vezetOket. A
tematika elkiildése felkelti az érdeklddést. Lehet rendezvényt is szervezni a kémia tanaroknak

valamilyen témaban ¢és ott hirdethetd lenne.

Egy vallalkozas az els6 évben ritkan sikeres, hasonld pr munkaval, a jo hir terjedésével talan
tobb tanar kedvet kap, hogy mentoralt Iechessen. Egyetemi szakvezetd tanarok, tanacsadok
kulcsemberek lehetnének a program népszeriisitésében.

Szélesebb korii hirdetés, tanarképzé egyetemek bevonasa. A mentoralas akkreditalt
tanartovabbképzéssé valo alakitasa.
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4. A mentor-mentoralt parok kialakitasanal milyen szempontokat vegyiink figyelembe?

Hogyan csinaljuk, hogyan ne csinaljuk?

Szerintem a jelenlegi kivalasztasi folyamat megfelel6. Esetleg a mentoraltak maguk
valaszthassanak a mentorok palyazatai alapjan.

Nekem nagyon szimpatikus volt az életkorban valo kozelség és a hasonld iskolatipusban a
tapasztalat vagy annak hianya. Nyilvan legkonnyebb a foldrajzi elhelyezkedéshez vald
igazitas lehetne, hogy gyakran lehessen talalkozni. Mat-kémiasként szivesen fogadtam
kémia-angolos kollégandt, hiszen a masik szakunk kiilonbozésége engem is inspiralt

arra, hogy ne tekintsek mindent egyértelmiinek.

Nalunk tokéletes volt...A képzettebb a képzettebbel, lehet hogy mester tanar ne
gyakornoknak legyen a mentora... esetleg foldrajzi kozelség is a tobb talalkozasra, hasonld
érdeklddési kor...

Az eddigi szempontok szerintem jol miikddtek®©

Nekem ez teljesen megfelelt, meg vagyok elégedve a mentorommal.

Nekem szerencsém volt. Nagyon hasonl6 habitusu, munkabirast mentorlatat kaptam. Igény
felmérés alapjan.

Mindenképpen egyeztetni kell a pedagdgiai / szakmai célkitiizéseket.

Nekiink jol jott a fizikai, szakmai kozelség, az iskolaink hasonld gondolkozasmddja a
tehetségek, tanulasszervezés és innovaciok teriiletén.Talan az iskola jellege, profilja lehet
igazan mérvado. Sajat tapasztalatom ez. Az alternativ vonal, a versenyistallo, a

nyolcosztalyos gimnazium sth. (Nem tudom mik voltak a szempontjaitok eddig.)

Azonos iskolatipus és korosztaly.

A mi parositasunk tokéletes volt. Noémi olyan teriileten dolgozik, ahol én nagyon otthon
éreztem magam. Ertettem problémait, tapasztalatait.

A szakokat figyelembe véve tokéletes volt a parok kialakitasa.
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5. Jo-e a kiildott tematika? Mit tegyiink még bele? Mit alakitsunk rajta?

Igazabol nem sorvezetéként hasznaltuk, hanem eseteket beszéltiink meg, felmeriilé
problémakat igyekeztiink, megbeszélni, megoldani.

Szuper a tematika.

Nekiink bevalt, a mentén haladtunk végig a tanév soran.

Ez a tematika nagyon jo, a mentor/mentoralt utana ugyis a sajat igényeire szabja.

Szerintem j6 igy, bar a végén mar nem a tematika alapjan haladtunk.

Szamomra megfelel6 volt. Inkabb segitség, mert a tematikankat inkabb az élet irta, és mindig
olyan témakban dolgoztunk, amit aktualisan a meg kellett oldani, hiszen én egy komplett
mentort kaptam, akinek mar nagy szakmai tapasztalata volt a tanitasban.

Szerintem jo, mindketten ezt végignézve tettiink egymas felé aktualis témajavaslatokat.

Mi egy kozos kisérletez6s workshop jellegti alkalmat tartottunk a mentorommal, mivel a
fizikai kozelség engedte. Az nagyon hasznos talalkozas volt!

Szerintem jo!

Igen, a tematika jo. Volt kell6 szabadsagunk volt a témak Osszevonasara. Valaszthattunk,
hogy melyiket tartjuk sziikségesnek részletesen megbeszélni. Voltak olyan témak is,
amelyeket kihagytunk, hisz a mi munkankban nincs szerepe.

A tematika rendben volt.
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6. Miben volna sziikség iranyitasra az Alapitvany részérél akar mentornak akar

mentoraltnak; akar a program elején akar menet kozben?

Nem hiszem, hogy sziikség lenne

Hataridék megszabasa nekem nagy segitség

Semmiben

Nehéz kérdés. Nagyon hasznosak lennének a személyes talalkozok és a tananyagok, otletek
megosztasa, ahogy az mar tobbszor felmeriilt. De szamomra egyre inkabb 0gy tiinik, hidba

értiink ebben sokan egyet, a leterheltség ezt nem teszi lehetové.

Tobbszori talalkozd szervezése.

A mostani helyzetben nem érzem, hogy tobbet tudtatok volna segiteni. Nekiink a szabadidd
hianya nehezitette a munkankat. J6 volt a személyes talalkozas és beszélgetés az elején, mi a
masodik talalkozon személyesen nem tudtunk talalkozni, de jo volt a tobbiek tapasztalasat

megismerni. Talan k6zos szakmai programokkal lehetne.

Szerintem a tematika egy iranymutatas.

Mivel ez egy nagyon sajatos igényekre épiilé program, ebbdl kifolyolag nehéz kozpontilag
mindenkit érintéen hozzanyulni.

Ko6szonoém, hogy tjra lett gondolva a mentoralasom. Igy mar miikodatt!

Mi ezt nem vettiik igénybe.

Nem tudok ilyet irni

16



7. Mennyire volt konnyi megszervezni a talalkozokat? Inkabb a havi fix idopont vagy az

alkalomrol alkalomra torténé megbeszélés volt konnyebben megszervezhets?

Nagyon nehéz volt. Kisgyerekes édesanya délutan nehezen ér ra. A faktos orak délutan
vannak, ami még nehezebbé teszi az egyeztetést. Volt betegség, gyerek betegsége, délutani

tanitas, kirandulas. ...Igyekeztiink fix id6pontot talalni, de sokszor at kellett tenni.

Havi fix nem jott 6ssze nalunk, hiszen amikor felmeriilt a probléma akkor beszéltiink.
Igyekeztem az elején jobban bekeriilni a mentoraltam mindennapjaiba, majd megbeszéltiik,
hogy 2 hetente keresem, vagy keressen, ha problémaja van. Rugalmassag nalunk

szuperiil mikodott

Fix és ahhoz tartottuk magunkat. Fontos a rendszeresség és idében akartunk végezni
kényelmesen, az év végi hajra el6tt. Preciz beszamolok leadasa fontos! Abbol mindenki
tanul!

Nalunk a fix idépont miikodott (kozos lyukas ora)

Fix id6épont vagy online verzié a legalkalmasabb.

Alkalomrol alkalomra, mert mindketten elég elfoglaltak és leterheltek voltunk, vagyunk, igy
inkabb tanitasi sziinetre, estére estek a megbeszélések.

Aktualisan jelentkeztiink egymasnal idépont-egyeztetésre.

Nalunk az elére megbeszélt fix idépontok mitkodtek az alkalomrol-alkalomra torténd
rugalmas valtoztatasokkal. Minden alkalom végén megbeszéltiik, hogy a kdvetkezo fix
idépont mitkodéképes lesz-e vagy modositsuk. Egyfajta keretet adott a rendszeresség, erre

sziikségiink is volt a hektikus tanari életben.

Nem volt kénnyti, mindig addig leveleztiink, amig végre lett egy metszés a szabadid6ben,
jellemzden esténként, tObbszor vasarnap.

Elészor nehéz volt, de amikor megtalaltuk a fix idépontot, igyekeztiink rugalmasan, de
ragaszkodtunk a hétf6é délutan 15.15-t61 kezd6do beszélgetésekhez.

Szamomra az alkalomrol alkalomra torténé megbeszélés.
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8. Elegendé volt-e a 10 megbeszélés?

Valoészintileg, de folytathato.

Tobbnyire igen. Talan 2-vel toldottuk meg gy, hogy azon a héten, amikor besz¢ltiink tobb
napon keresztiilis keriiltek el6 problémak

Igen

Sajnos nem volt még lehetdségiink tizszer beszélni.

Igen

Szerintem igen. Ha igény volt ra, m telefonon, e-mailben és messengeren is kommunikaltunk.

Igen. En szeretném, ha esetleg a kapcsolat maradna, de ez majd ugy is formalodik a jovében.

Szaktanarként aktualis problémak mentén sokaig tudunk beszélgetni, de 10 alkalom soran a
mentor fébb tapasztalatai, iranymutatasa atadhato.

Mi kevesebbnél jarunk, kéthetente jo lett volna végig az évben valami fixebb rendszerben,
de igy is nagyon hatékonyak voltunk!

igen, pont jo

Igen
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9. Mennyire volt egyenletes a megbeszélések eloszlasa a tanévben?

7. Pontban leirtak miatt nem egyenletes

Egyenletessé tettiik

Nélunk nagyon

Jol sikertilt elosztani.

Résziinkrdl alkalomadtan volt megbeszélés, mert rengeteg teher (portf6lio) volt a vallamon.

A késbbbi kezdés miatt nekiink nem volt egyenletes. Ha volt egy verseny, érettségi sth. akkor
gyakoribb volt.

Figyeltiink arra, hogy 2-3 hetenként keressiik egymast. Természetesen egy-egy nagyon
leterhelt id6szakhoz - megbeszélve - igazodtunk.

Mi kétheti rendszerességgel tobbnyire egyenletesen osztottuk el a talalkozokat. Majusra mar
nem maradt energiank a kapcsolattartasra. Talan oktobertdl aprilisig érdemes tervezni az

aktiv idGszakot.

A talalkozasunktol egyenletes volt. Az érettségi id6szaka kicsit megakasztotta.

Egyenletes volt, elére terveztiink, egy-két alkalommal mas programok miatt csusztattuk, de
rendben volt.

Igyekeztiink honaponta szervezni.

10. Mennyire volt lehetséges vagy éppen megterhelé a kommunikacio két talalkozé kozti

idoben? Sikeriilt ebben egymassal megegyezni és ehhez tartani magatokat?

Nem nagyon, inkabb gy(jtottiik a problémakat a talalkozora.

Mindenben, igy ebben is rugalmasak voltunk.

Mindig tartottuk és rugalmas volt minden Mindketten precizen alltunk ehhez a kérdéshez.
Talan egyszer sem volt lemondas vagy halasztas.

Idénként betegség vagy plusz iskolai elfoglaltsag miatt voltak apro nehézségek.

Sikeriilt igy beszélniink, hogy minden jol menjen.

Ha kellett a segitség, akkor arra programoztuk a talalkozot.

Igen.

Nalunk a talalkozok kozti kommunikacié nem volt jellemz6é. A szakmai kérdések nem
nyultak Ki a keretbdl, csupan az operativ egyeztetések zajlottak ezen kiviil.

Kozte nem kommunikaltunk.

Messenger segitségével naprakész volt a kommunikacio, egyaltalan nem volt megterheld.

Ha volt SOS helyzet, akkor emaileztiink.
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11. Hianyzik-e a személyes talalkozas, vagy jo az online?

Jo lenne az online, ha az iskolai internet jol mikédne. A személyes talalkozo a tavolsag és
az idéhiany miatt nem megoldhato.

Hianyzott a személyes

Személyes jobb lenne

A mi esetiinkben nagyon nehéz lenne gyakran személyesen talalkozni, ezért az online mellett
allok.

Mindkett6 kell. Parszor személyesen, de tobbszor online.

Jo online, de biztos hatékonyabb is lehetne személyesen, vagy a mélysége lenne mas a
kapcsolatnak.

Szerintem ez most igy jo volt (online). Idében sokkal egyszeriibb. A kamera persze sziikséges

Mi az els6 és utolso alkalmat személyesen toltottiik. Plusz el6tte az Egisben torténd inditas
soran is sokat tudtunk beszélgetni, ismerkedni. Nekem ennyi személyesség kellett. Igy
konnyebb volt aztan mar online szot érteniink.

Kicsit hianyzott, féleg az elején, de nagyon jol mitkodott online is!

A beszélgetés soran jo volt egymast személyesen is latni.

Szamomra az online kényelmesebb és megszervezhetdbb volt.

12. Fontosnak tartod-e, hogy a program év eleji inditasanal mindenképp legyen ott

személyesen a mentor és a mentoralt is?

Nem feltétlen

Igen

Igen

Ha van ré lehetdség, igen.

Igen!

Igen, nekiink segitett.

Ismerkedésnél praktikus. Mi nem talalkoztunk személyesen: nem volt probléma.

Nekem az ismerkedés miatt jo volt, hogy jelen volt a mentorom is. A kdzdsségépités online
nehézkes. Néhany szazaléknyi online tagot esetleg elbirhat a rendszer, de kisebb eséllyel

valnak a szakmai koz6sség, az élmény, a kapcsolatok részévé.

Igen, jo lenne, de nem tudom, hogy férne bele hétkdznap...

Ha lehet igen, de nem kizar6 ok az egyiittmtikddésre.

Nem tudtam résztvenni a személyes talalkozokon, de nincs hianyérzetem miattuk.

20



13. Az évkozi, félidés programnak milyen tematikat javasolnal?

Tankonyvek, segédeszkozok, érettségi, versenyek, alapképzés vagy/és felvételire felkészités.
Van-e értelme a heti egy oras tantargynak? Anyag és eszkoz hozzaférés.

Beszamolok, dtletborze méas mentorparokkal, médszertani megijuld eléadas/ beszélgetés

Szakmai tovabbképzés? Gyakorlatban hasznosithaté tudas. Kiallitok, workshop?

Egyel6re tovabbra is a személyes tapasztalatok megosztasat. Esetleg idénként lehetne olyan
online meetingeket szervezni, ahol egy konkrét, sokunkat érintd, aktualis problémat jarnank
korbe.

Motivalas (tanar-didk), palyan tartas lehetdségei

Szakmait mindenképpen, amiben mentor és mentoralt is fejlodik. llletve valami élménnyel
Osszekotve, még motivalobb lehetne.

Mivel én nagyon kiizdéttem az id6-, és energiahiannyal, ezért most csondben maradnék :-)

Egy kozos alkotasnak lehetne ereje. Akar egy jaték, egy differencialt tanora, egy kirandulas,
projektnap, kooperativ csoportmunka, valami hasznos, profin felhasznalhaté modern, mai
tartalom gyartasara én nyitott lennék. A magas szakmai mindség, a kozos gondolkodas erdt
ad biiszkévé tesz, motival. Egy ilyen katalizalé alkalom, amikor tobben dolgozunk,
megoszlanak a terhek, van idé, nincs idékényszer, vannak tarsak kreativva tesz.
Szerintem mindenki ezt szereti, szeretné csinalni, ha van ideje. Ez egy ajandék lehetne

magunktol magunknak és az egész kémiatanari kozosségnek.

Helyzettdl fugg, valasszon mindenki szabadon, éppen mi a legégetébb.

Az év elején nem tudtam résztvenni, a technika akadozott, de ez nem a szervezok miatt volt.
Az évkozit jonak és megerdsitonek éreztem.

Oktatasiigyi el6adasokat példaul.
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+1. lde irhatod, ha barmilyen gondolatod van a kémiatanari mentorprogrammal

kapcsolatban és a fentiekben nem érintetted.

K6sz6n6m, hogy részese lehettem a programnak.

Koszonjiik a lehetdséget és bizom a tovabbi sikeres egyiittmiikodésben! A nyarra aktiv
pihenést és remek kikapcsolodast kivanok!

K6sz6n6m, hogy részt vehettem benne, szamomra nagyon motivalo tarsasagot ismerhettem
meg. llletve szerintem személyes kapcsolatokat is szereztem.

Nagyon jonak tartom, ha kialakulna egy olyan szakmai €16 k6zdsség, ahol mindenkinek
fontos a kémia tanitasa (didk szakmai tuddsanak megalapozasa, bdvitése), és errdl tud
beszélgetni, tud segiteni a masiknak. (Ehhez jelen kell lenni a mindennapi torténésekben.)

Ehhez id6 és energia kell.

K06sz6nom, segitett!

Koszonom, nekem tokéletes volt! Elnézést a késdi valaszért, de a spamek kozott csak most
talaltam meg a kérddivet.
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VII. JAVASLATOK A KEMIATANARI MENTORPROGRAM FOLYTATASAVAL

KAPCSOLATOSAN

A kollégak fenti, illetve évkozbeni folyamatos, tovabba az aprilisi talalkozon adott
visszajelzései alapjan elmondhatd, hogy a mentorprogram mar ebben az elso, kisérleti évben
is sikeres volt. A résztvevok (mentorok és mentoraltak) szamara hasznos volt, nem volt
megterheld, a mentoraltak valodi segitséget kaptak tapasztaltabb kollégaiktol. Az indulasnal
kihirdetett keretek megfelelok voltak, illetve a résztvevok kell6 rugalmassaggal tudtak azt gy
alakitani, hogy mindkét fél szamara kényelmes legyen.

Mindezek alapjan a programot mindenképpen érdemes folytatni, boviteni, meghirdetni a
kovetkezé tanévre is. Mentorltak szdmara célszerli most kiirni ujra a pélyazatot. Uj
mentorokat ezlttal nem palyaztatnank, hiszen az el6z6 évben sok érdeklddd jelentkezést
kaptunk. Fel kell mérni, hogy koziiliik ki vallalja a részvételt.

A palyazati kiirasban érdemes még jobban hangstlyozni, hogy a mentoralt szimara ez
semmilyen plusz terhet, beszamol6t, beadand6t nem jelent, hanem kizardlag tamogatast,
segitséget. Valosziniileg ez konnyebbséget jelent a palyazok szamara.

A mentor-mentoralt parositasokat idén is a szakmai bizottsag végezni a korabbi
szempontok szerint, figyelembe véve a kollégaknak a kérdéivben adott valaszait is. lgyekezni
fogunk idén is a leginkabb hasznos parokat kialakitani, de értelemszertien figyelni kell majd
év kozben a visszajelzéseket.

A tematikus segédletet a kollégak visszajelzése €s sajat otleteink alapjan bovitjiik, alakitjuk

a program inditasara.
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